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REZULTATE  
NATJEČAJA  ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 
 

1. Za zasnivanje radnog odnosa sa dva zaposlenika na radno mjesto istraživač na 

projektu Centar kompetencija za pametne gradove (CEKOM), financiranog 

sredstvima Europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskom razdoblju 

2014.–2020., u radni odnos na određeno vrijeme od 36 mjeseci s punim radnim 

vremenom odabrani su kandidati Frane Tadić, mag. ing. traff. te Ines Ostović, mag. 

ing. traff. 

 

Nakon uvida u natječajnu dokumentaciju Povjerenstvo zaključuje da svi kandidati, osim 

završenog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija ili dodiplomskog sveučilišnog 

studija (VSS), imaju traženu razinu znanja rada na računalu i vladanja engleskim jezikom. 

Dana 26. veljače 2020. godine u 14:00 sati u učionici 107 održan je razgovor (intervju) radi 

utvrđivanja stručnih znanja, sposobnosti i vještina te dosadašnjih rezultata u radu sa 

kandidatima.  

 

2. Za zasnivanje radnog odnosa s jednim zaposlenikom/icom na radno mjesto I. vrste - 

stručni suradnik za projekte u Centru za međunarodne projekte u radni odnos na 

određeno vrijeme s punim radnim vremenom do povratka djelatnice sa rodiljnog 

dopusta odabrana je kandidatkinja Manuela Gabrić, mag. art. 

  
Dana 28. veljače 2020. godine s početkom u 10:00 sati u uredu broj: 320 održan je intervju radi 
utvrđivanja stručnih znanja, sposobnosti i vještina te dosadašnjih rezultata u radu sa 
kandidatima. 
 
Nakon održanih intervjua Povjerenstvo je mišljenja da kandidatkinja Manuela Gabrić, mag. 

art. najviše odgovara za traženo radno mjesto zbog poznavanja više stranih jezika, odličnog 

poznavanja računalnih alata te dosadašnjeg radnog iskustva. 

 


