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Pravilnika o raspisivanju i provedbi natjecaja za zaposljavanje na sluZbenicka i namjestenicka
radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci, SveuciliSte u Rijeci, Pomorski fakultet objavljuje

REZULTATE
NATJECAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Za zasnivanje radnog odnosa sa dva zaposlenika na radno mjesto istrazivac na
projektu Centar kompetencija za pametne gradove (CEKOM), financiranog
sredstvima Europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskom razdoblju
2014.-2020., u radni odnos na odredeno vrijeme od 36 mjeseci s punim radnim
vremenom odabrani su kandidati Frane Tadié, mag. ing. traff. te Ines Ostovi¢, mag.
ing. traff.

Nakon uvida u natjeCajnu dokumentaciju Povjerenstvo zaklju¢uje da svi kandidati, osim
zavrsenog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili dodiplomskog sveucilisnog
studija (VSS), imaju traZenu razinu znanja rada na racunalu i vliadanja engleskim jezikom.

Dana 26. veljace 2020. godine u 14:00 sati u ucionici 107 odrZan je razgovor (intervju) radi
utvrdivanja struc¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te dosadasnjih rezultata u radu sa
kandidatima.

2. Za zasnivanje radnog odnosa s jednim zaposlenikom/icom na radno mjesto I. vrste -
strucni suradnik za projekte u Centru za medunarodne projekte u radni odnos na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom do povratka djelatnice sa rodiljnog
dopusta odabrana je kandidatkinja Manuela Gabri¢, mag. art.

Dana 28. veljace 2020. godine s pocetkom u 10:00 sati u uredu broj: 320 odrZan je intervju radi
utvrdivanja struc¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te dosadasnjih rezultata u radu sa
kandidatima.

Nakon odrZanih intervjua Povjerenstvo je misljenja da kandidatkinja Manuela Gabri¢, mag.
art. najvise odgovara za traZeno radno mjesto zbog poznavanja vise stranih jezika, odlicnog
poznavanja racunalnih alata te dosadasnjeg radnog iskustva.



