Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveucilista u Rijeci, Pomorskog fakulteta Fakultetsko
vijeCe na 247. sjednici odrZanoj 23. lipnja 2020. godine donijelo je slijedec¢i

PRAVILNIK
0 NAGRADIVAN]JU IZVRSNOSTI NASTAVNIKA U RADU

I. Opce odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisani su uvjeti i postupak nagradivanja nastavne,
znanstvenoistrazivacke i strucne izvrsnosti zaposlenika Sveucilista u Rijeci, Pomorskog
fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), a koja je rezultirala iznimnom kvalitetom rada u
nastavi, objavom znanstvenih radova iznimne kvalitete te ostvarenjem transfera znanja u
gospodarstvo kroz pruzanje stru¢nih usluga.

Clanak 2.
Svrha je Pravilnika poticanje kvalitete nastavnog, znanstvenoistraZivatkog i procesa
transfera znanja, odnosno nagradivanje izvrsnog nastavnika koji je doprinosom u
nastavnom, znanstvenoistrazivackom ili stru¢nom radu utjecao na podizanje kvalitete
studiranja, istrazivanja ili transfera znanja.

I1. Vrste nagrada, uvjeti i nac¢in dodjele

Clanak 3.

(1) Nastavnicima se nagrade za izvrsnost dodjeljuju u tri (3) kategorije:

- Nagrada za izvrsnost u nastavi,

- Nagrada za izvrsnost u znanstvenoistrazivackom radu,

- Nagrada za izvrsnost u transferu znanja.
(2) Nagrade se dodjeljuju jednom godi$nje, za prethodnu akademsku godinu.
(3) Nagrade se dodjeljuju zaposlenicima koji su zaposlenici Fakulteta.
(4) Nagradu u obliku pohvalnice (plakete) uru¢uje dekan Fakulteta na sveanoj sjednici
Fakultetskog vije¢a u povodu Dana Fakulteta ili odgovarajuéem svetanom dogadaju u
organizaciji Fakulteta.

Clanak 4.
(1) Nagrada za izvrsnost u nastavi dodjeljuje se jednom (1) nastavniku u znanstveno-
nastavnom zvanju i jednom (1) u suradni¢kom zvanju.
(2) Nagrada se dodjeljuje na temelju analize ankete o vrednovanju nastave od strane
studenata putem Informacijskog sustava visokih udilista (ISVU) za proteklu akademsku
godinu (zimski i ljetni semestar).
(3) Izvrsnim nastavnikom se smatra nastavnik koji je na anketi dobio najvec¢u ocjenu, a ta
ocjena ne smije biti manja od 4,5.
(4) Kod prikaza ocjene uzima se u obzir prosje¢na ocjena svih prosje¢nih ocjena valjanih
anketa sukladno op¢im aktima Fakulteta.
(5) Anketa se smatra valjanom ako je viSe od 10 redovnih studenata pristupilo anketi te
ako je anketi pristupilo vise od 33 % redovnih studenata od ukupnog broja redovnih
studenata.



(6) Za nagradu konkuriraju samo oni nastavnici kod kojih je utvrdeno da u akademskoj
godini za koju se dodjeljuje nagrada imaju na najmanje dva (2) kolegija zadovoljene uvjete
iz stavka (5) ovog ¢lanka, a prosje¢na ocjena svih prosje¢nih ocjena nije manja od 4,5.

(7) Ako viSe nastavnika ima istu ocjenu, nagradu dobiva nastavnik kod kojeg je na veem
broju kolegija u akademskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada zadovoljen uvjet o
valjanosti ankete.

Clanak 5.
(1) Analizu studentske ankete provode osobe koje imaju ovlastenje uvida u sveobuhvatne
podatke ankete sukladno op¢im aktima Fakulteta.
(2) Obzirom na dobivene rezultate analize, prijedlog dobitnika nagrade za izvrsnost u
nastavi dekanu daje prodekan za nastavu i studente koji vodi i evidenciju o dodijeljenim
nagradama.

Clanak 6.
(1) Nagrada za izvrsnost u znanstvenoistraZivackom radu dodjeljuje se jednom (1)
nastavniku u znanstveno-nastavnom zvanju i jednom (1) u suradni¢kom zvanju.
(2) Nagrada za izvrsnost u znanstvenoistrazivackom radu se dodjeljuje kandidatu koji je
u akademskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada objavio najvec¢i broj radova u
¢asopisima kategoriziranim u prvom kvartilu.
(3) Ukoliko je viSe kandidata objavilo isti broj radova u ¢asopisima kategoriziranim u
prvom kvartilu, prednost se daje onome kandidatu koji ima viSe radova objavljenih u
¢asopisima kategoriziranim u drugom kvartilu u godini za koju se dodjeljuje nagrada.
(4) Ukoliko je viSe kandidata objavilo isti broj radova u ¢asopisima kategoriziranim u
prvom i drugom kvartilu u godini za koju se dodjeljuje nagrada, prednost se daje onome
kandidatu ¢iji su radovi objavljeni u ¢asopisima iz prvog kvartila s viSim faktorom odjeka.
(5) U razmatranje za dodjelu nagrade u kategoriji nastavnika u znanstveno-nastavnom
zvanju se uzimaju oni radove na kojima je kandidat prvi autor rada, dok se nagrada u
kategoriji suradnika dodjeljuje neovisno o statusu autora na radu.
(6) Kvartili prema kojima se kategoriziraju znanstveni ¢asopisi odreduju se prema
pripadnim kategorijama Journal Citation Reports (JCR) temeljenim na Web of Science
bazi. Faktor odjeka ¢asopisa (impact factor, IF) se odreduje prema JCR.

Clanak 7.
(1) Prijava za nagradu za izvrsnost u znanstvenoistrazivatkom radu predaje se
istovremeno uz Zahtjev za dodjelom potpore za poticanje znanstvene aktivnosti temeljem
Pravilnika o poticanju znanstvene aktivnosti Fakulteta.
(2) Uvidom u pristigle prijave, prijedlog dobitnika nagrade za izvrsnost u
znanstvenoistrazivatkom radu dekanu daje prodekan za znanstvenoistrazivacku
djelatnost koji vodi i evidenciju o dodijeljenim nagradama.

Clanak 8.
(1) Nagrada za izvrsnost u transferu znanja dodjeljuje se jednom (1) nastavniku za
vodenje struc¢nog projekta i jednom (1) nastavniku za izvodenje programa izobrazbe.
(2) Nagrada u kategoriji nastavnika za vodenje strucnih projekata dodjeljuje se
nastavniku koji je bio voditelj stru¢nih projekata s najve¢im ukupnim ugovorenim
novcanim iznosom u jednoj godini. Za nagradu se racunaju iskljucivo projekti koji su



odradeni za privatnog narucitelja. Nagrada se dodjeljuje za stru¢ne projekte koji su
uspjesno realizirani (zavrseni i naplaceni) u godini za koju se dodjeljuje nagrada.

(3) Nagrada u kategoriji nastavnika za izvodenje programa izobrazbe dodjeljuje se
nastavniku koji je u kalendarskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada odradio najveci broj
nastavnih sati na programima cjeloZivotnog obrazovanja i izobrazbe.

(4) Ukoliko vise kandidata ima iste vrijednosti u skladu s kriterijem dodjele nagrade,
nagrada se dodjeljuje svim nastavnicima.

Clanak 9.
Na temelju uvida u vrijednost stru¢nih projekata i izvedenih programa izobrazbe u
proteklom razdoblju, prijedlog dobitnika nagrade za izvrsnost u transferu znanja dekanu
daje prodekan za stru¢no usavr$avanje i razvoj koji vodi i evidenciju o dodijeljenim
nagradama.
I1I. Zavrsne odredbe

Clanak 10.
Isti nastavnik nagradu za izvrsnost u nastavi, znanstvenoistraZivatkom radu ili transferu
znanja moze dobiti samo jedanput u razdoblju od tri (3) akademske godine.

Clanak 11.
Nagradu za izvrsnost ne moZe dobiti nastavnik za kojeg je utvrdeno da je svojim
ponasanjem u akademskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada povrijedio Etickog
kodeksa Sveucilista u Rijeci.

Clanak 12.
Pojmovi kori$teni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, obuhvacaju na jednak nacin
muski i zenski rod.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Fakulteta.
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Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika u radu objavljen je na oglasnoj ploci
Fakulteta dana 24. lipnja 2020. godine kada je i stupio na snagu.
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