
Na temelju dlanka 29. stavak l. podstavak 6. i dlanka 51. Statuta pomorskog
fakulteta Sveudili5ta u Rijeci, a u vezi s diankom 104. Zakona o znanstvenoj djelatnostii visokom obrazovanju (Narodne novine br. 123103, lo5l04, 174104, zioii, nakon
prethodno pribavljenog mi5ljenja sindikalnog povjerenika koji je temeljem dl,ilka r55.
stavak 3. zakona o rldu nositelj prava i obvizaRadnidkog vije6a, Fikultetsko vijeie
Pomorskog fakulteta Sveudili5ta u Rijeci na svojoj 68. sjediici-odrtanoj danag.oZujka
2009. donijelo je

PRAVILNIK

O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
POMORSKOG FAKULTETA SVEUdILISTI U RIJECI

I. OPdE ODREDBE

ovim Pravilnikom utvrduju." ot"'#*';dnih i drugih obvezaizradai u vezi s

ryfl kao i zbog g*!o_g 
laruSavanja ugleda Pomorskog fakulteta Sveudili5ta u Rijeci (u

daljnjem tekstu: Fakultet) od strane zaposlenika/ica (Jdaljnjem tekstu: ,aposieri1ica;,
stegovna djela i stegovne mjere koje se izridu, postupak i nadleZnost tijeia , 

-;;i;;i;
postupka i izricanje mj era.

(lanak2.
Zaposlenik je duZan u skladu s ugovorom o radu osobno obavljati preuzeti

posao.

Zaposlenik je dulan pridrLavati se u radu odredbi propisa koji ureduju
znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanj e, Zakonao radu, drugiih propisa, kolektivnih
ugovora, Statuta SveudiliSta u Rijeci, Statuta i drugih opein atata'Fakulteta k;J
Etidkog kodeksa SveudiliSta u Rijeci.

ilanak 3.
Neizvr5avanjg obveza iz radnog odnosa, kr5enje pravila pona5anja utvrdenih

ovim Pravilnikom, Statutom Sveudili5ta u Rijeci, Staiutom fakulteta kao i Etidkog
kodeksa SveudiliSta u Rijeci, naruSavanja .rgt"du Fakulteta, SveudiliSta i njegovih
nastavnika, povladi stegovnu odgovornost.

II. RADNE OBVEZE ZAPOSLENIKA'

itanak +.
Zaposlenikje u radnom odnosu obvezan:
l' nastavne, znanstvene i strudne poslove i radne zadatke obavljati savjesno,

odgovorno i kvalitetno,
2. kontinuirano usavr5avati svoje nastavne, znanstvene, strudne i druge radne

sposobnosti,
3. svojimradom i pona5anj em duvati ugled Fakulteta,



4. savjesno obavljati svoje duZnosti kao dlan povjerenstava i tijela upravljanja
Fakulteta,

5. racionalno koristiti sredstva Fakulteta i znanstvenoistraZivadkih projekata,

6. pidriavati se Statuta Fakulteta, Etidkog kodeksa i drugih op6ih akata

Fakulteta i Sveudili5ta u fujeci.

III. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 5.

Zapo slenik odgovara za lakla i teLa ste govna dj ela.

Laksa stegovna djela su: 
clanak 6' ' 

^

- dolazak na nastavu sa zakaSnjenjem viSe od tri puta u roku od mjesec dana,

! napu5tanje nastave prije utvrdenog zavr5etka,sr - odnos prema drugim nastavnicima i suradnicima koji stvara uznemirenje i
I netrpeljivost medu nastavnicima i suradnicima,

- nepodno5enje u roku od 30 dana putrog naloga na obradun, radunaju6i od
dana zavr5etka putovanj a,

- nevra6anja novdanih predujmova primljenih za sluZbena putovanja u roku
od 10 dana radunaju6i od dana obraduna putnog naloga,

- nepravovremeno izvr5avanje naloga dekana, prodekana i tajnika te
predstojnika zayoda i katedre ako uslijed toga nisu nastupile Stetne

posljedice,
- nemarno izvodenje nastave,
- neuredno vodenje evidencija i zaka5njela izvjeStavanja o radu na

ugovorenim znanstvenoistraZivadkim proj ektima i programima,
- koriStenje prostorija i opreme Fakulteta poslije radnog vremena na nadin

protivan odlukama tij ela Fakulteta,
- izno5enje netodnih informacija o radu i poslovanju Fakulteta,
- nemarno i neredovito obavljanje duZnosti tijela upravljanja Fakulteta i

dlana povjerenstava.

itanat< z.

TeZa stegovna djela su:
- pravomo6na osudujuda sudska presuda zakaznena djela koja su vezana na

povrede obveze izradai u svezi s radom,
- nepridrZavanje odredbi normativnih akata i odluka tijela Fakulteta,
- odbijanje izwsenja radnog zadatkaprema Zakonu o radu, Pravilniku o radu,

Pravilniku o ustroju radnih mjesta i ugovoru o radu, bez opravdanog
razloga,

- samovoljno napu5tanje radnog mjesta i neopravdani nedolazak na posao,

- prekoradenje ovla5tenja radnog mjesta,
- izrazito nemarno i neredovito obavljanje radnih zadataka,
- nepoStivanje odredbi o sigurnosti imovine Fakulteta,
- dolazak rla rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem opojnih

sredstava, alkohola, odnosno konzumiranje istih za vrijeme radnog
wemena,



- istupi u javnosti kojima se naru5ava ugled Fakulteta ili iznose neistine o
radu na Fakultetu,
radza drugog poslodavca iz djelatnosti Fakulteta, bez odobrenja dekana,
izrazito nepristojno i neiximjereno ponaSanje prema kolegama, studentima i
strankama na Fakultetu (upotreba prostih i pogrdnih rijedi, tjelesno
obradunavanj e i slidno),
neovla5teno raspolaganje u privatne svrhe odnosno kori5tenje sredstava za
rad Fakulteta i imovine Fakulteta,
neprimj enj ivanj e sred stava za zaltitu na radu,
odbijanje podvrgavanja zdravstvenom pregledu po zahtjelu dekana ili
Fakultetskog vije6a,
ponavljanje laksih povreda na radu viSe od dva puta u roku od dvije godine,
odavanj e poslovne taj ne,
zlouporaba ovlasti na radnom mjestu s ciljem pribavljanja materijalne
koristi,
otudenje imovine Fakulteta,
naruSavanj e ugleda Fakulteta nezakonitim dj elovanj em,
opetovano nepridrZavanj e rokov a za izradu strudnih mi5lj enj a u postupcima
izbora u znanstvena, znanstvenonastavn a zvarrja i nastavna,
neosnovano odbijanje nastavnika da bude dlan nastavnidkih povjerenstava
te arrgaziranje u izvanrednim okolnostima (hitna zarrjena nastavnika u
izvodenju nastave),
izravna ili neizravna diskriminacija drugog nastavnika ili studenta/ice,
uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

- svaka radnja ili propu5tanje radnje u radu odnosno u vezi s radom koja ima
obilj eZj e kaznenog dj ela,

- svaka druga povreda radne obveze ili drugo stegovno djelo odredeno
drugim propisom ili op6im aktom, ako je propisano da ta povreda
predstavlja teZe stegovno djelo.

IV. STEGOVNE MJERE

ehnat g.

Zalakia stegovna djela mogu se izredi slijede6e stegovne mjere:
- pisana opomena.
Za Lak(a stegovna djela odluku o stegovnoj mjeri donosi dekan nakon Sto je

Povjerenstvo za utvrdivanje dinjenica saslu5alo radnika u vezi okolnosti povrede radne
obveze i utvrdilo dinjenice.

odluka o stegovnoj mjeri mora biti u pisanom obliku, pohranjuje se u
personalni dosje radnika i evidentira u popisniku iz kojeg se bri5e protekom roka od
dvije godine.

ilanak 9.

ZateZa stegovna djela mogu se izre6i slijedede stegovne mjere:
- pisano upozorenje pred otkaz,
- otkazugovora o radu.
Odluku o stegovnoj mjeri donosi dekan nakon provedenog stegovnog postupka

utvrdenog ovim Pravilnikom.



V. STEGO\TNI POSTUPAK

elanak 10.
Povjerenstvo za utwdivanje dinjenica ima predsjednika i dva dlana te

zamjenika predsjednika i dlanova. Predsjednika i dlanove povjerenstva te njihove
zamjenike imenuje Fakultetsko vijeie, na prijedlog dekana, iz redova zaposlenika
(predsjednik i jedan dlan te njihovi zamjenici moraju biti iz redova nastavnika ili
suradnika) zarazdoblje od dvije godine.

Postupak za utvrdivanje relevantnih dinjenica za donoSenje odluke o teZim
stegovnim djelima provodi Povjerenstvo za utvrdivanje dinjenica, uz obveznu
prisutnost sindikalnog povj erenika.

ilanak 11.
Stegovni postupak pokrede dekan na vlastitu inicijatiru ili u povodu

prijave zainteresirane osobe, ako ocijeni da je opravdana.
Stegovni postupak za zaposlenike moZe pokrenuti dekan na temelju pisanog

zahtleva zaposlenika ili studenta Fakulteta.
Odluka o pokretanju stegovnog postupka dostavlja se Povjerenstw za

utvrdivanje dinjenica a sadrii:
1. dinjenidni opis stegovnog djela,
2. pravnu oznaku stegovnog djela,
3. prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku,
4. obrazloienje,
5. drugo potrebno za uredno vodenje postupka.
Stegovni postupak ne moZe se pokrenuti ako je proteklo Sest mjeseci od dana

saznanja za podinjeno stegovno djelo.
zastara stegovnog postupka nastupa u svakom sludaju kad proteknu

godine od dana podinjenja stegovnog djela.
dvije

Ako je stegovnim djelom podinjeno kazneno djelo zastara nastupa sukladno
propisima kaznenog zakonodavstva.

Na odluku o pokretanju postupka ne moZe se izjaviti Lalba.

itanak tZ.
Predsjednik Povjerenstva putem poziva odreduje vrijeme i mjesto rasprave.

Pozivi se Salju zaposleniku protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak, dekanu te
osobi na temelju dije prijave je pokrenut stegor,ni postupak.

Pozivu za raspravu upuienom zaposleniku protiv kojeg je pokrenut stegovni
postupak mora biti priloZena odluka o pokretanju stegovnog postupka te uputa o praw
na obranu.

Poziv za raspravu mora se uruditi sudionicima najmanje osam dana prije
odriavania rasprave, u iznimno hitnim sludajevima najmaje tri dana prije odrZavanja
rasprave.

ilanak 13.
Povjerenstvo za utvrdivanje dinjenica provodi postupak u obliku rasprave.
U stegovnom postupku na odgovaraju6i nadin primjenjuju se odredbe Zakona o

op6em upravnom postupku.
Prije podetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje tko je prisutan na

raspravi i postoje li sve potrebne pretpostavke zanjeno odrhavanje.

pisane



Ako zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak ne dode na raspravu
iako je uredno pozvan rasprava se moZe odrLati i u njegovoj odsutnosti.

Rasprava podinje ditanjem bitnog dijela odluke o pokretanju stegovnog
postupka, a zatim predsjednik Povjerenstva poziva zasposlenika protiv kojeg se vodi
stegovni postupak da se izjasni o navodima iz odluke i iznese dinjenice relevantne za

utvrdivanje okolnosti sludaja. Predsjednik Povjerenstva priopdit 6e zaposleniku protiv
kojeg se vodi postupak da nije duian izjasniti se o navodima iz odluke niti izlagati o
dinjenicama.

Zavrijeme dok zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak zateLa stegovna djela
daje iskaz raspravi prisustvuje sindikalni povjerenik.

O raspravi pred Povjerenstvom vodi se zapisnik koji narodito sadrZi: mjesto,

dan, i sat odrZavanja rasprave, predmet rasprave, sastav Povjerenstva, imena i
prezimena te svojstvo ostalih nazodnih osoba, bitne podatke o lijeku rasprave,

izvr5enim radnjama i danim izjaval.rate svi zakljudci koji se donesu tijekom rasprave.

lzjave koje iznosi zapslenik protiv kojeg se vodi postupak i drugih osoba koje
sudjeluju u postupku, a znalajne su za utvrdivanje relevantnih dinjenica u predmetu,

upisuju se u zapisnik Sto todnije, a po potrebi i njihovim rijedima.
Zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak ima pravo proditati zapisnik te iznijeti

prigovore u vezi sa sadrZajem zapisnika. Ako zaposlenik iznese prigovor u zapisniku
se navode i ti prigovori.

Zapisnik potpisuje zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak za te1a stegovna

djela, sindikalni povjerenik, zapisnidar te predsjednik i dlanovi Povjerenstva.

Ctanak t+.
Nakon odrlarre rasprave i nakon Sto predsjednik Povjerenstva utwdi da ne treba

utvrdivati jo5 neke dinjenice koje bi bile relevantne za predmetni postupak te objavi da
je rasprava zawsena, Povjerenstvo za utvrdivanje dinjenidnog stanja povladi se na
vijeianje i glasovanje radi donoienja zakljudka.

Povjerenstvo zakljudak donosi ve6inom glasova.
Povjerenstvo donosi zakljudak o oslobadanju od stegovne odgovornosti ili

zakljudak o utwdenom dinjenidnom stanju konkretnog sludaja.
Zaklja(:ak o oslobadanj u od stegovne odgovornosti Povj erenstvo donosi :

- ako stegovno djelo zbog kojeg je pokrenut postupak nije predvideno
zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim op6im ili pojedinadnim aklom
Fakulteta ili

- ako nije dokazano daje stegovno djelo podinjeno.
Zakljut:ak o utvrdenom dinjenidnom stanju konkretnog sludaja dostavlja se

dekanu.
Dekan izride stegovnu mjeru.

VI. OSTVARIVANJE PRAVA U STEGOYI\OM POSTUPKU

etanak tS.
Zaposlenik prava u stegovnom postupku ostvaruje temeljem Zakona o radu i

Pravilnika o radu Pomorskog fakulteta u Rijeci.
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YII. PRIJELAZI\IE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave
plodi Fakulteta.

eUnat< tz.
Tumadenje ovog Pravilnika daje Fakultetsko vije6e.

Klasa: 114-01/09-01/1
Urbroj : 217 0-57 -01 -09- 1

Rijeka, 19. veljade 2009.

8I'EUCIL6TE U FUECI
Dekan,

[I. lffi ' ll :x$j, r:: :.tffi ,"Fli..fffi{;i, Sll,:-.t ,:.1-.i:n *ii*.a 9

?-

na oglasnoj

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi dana 10. oZujka 2009., a stupio je
na snagu l8.oZujka 2009. godine.
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