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KIKLOP VIDI DAI.JE

Razvijamo nova zanimanja
potrebna pomorskom tr2|stu



Aneli DRAGOJEVIC
MIJATOVIC

omorski
fakultet
SveuciliSta
u Rijeci
korisnik je
projekta
Razvoj
kvalifika-
cija i inovativnih metoda
stjecanja Kompetencija u
Logistici i Pomorskom
prometu - KIKLOP Cilj
projekia je unapredivanje
kvalitete visokog obrazo-
vanja u podruéju logistike
i pomorskog prometa uz
primjenu Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira
(HKO). Izvor financiranja
projekta je Europski soci-
jalni fond (ESF) - Opera-

tivni p am »Razvoj
ljudskih potencijala«
2007. do 2013., a partneri

projekta su Udruga po-
morskih agenata, Jadroli-
nija, KD Autotrolej, Zoro-
vi¢c Maritime, Panalpina
Croatia i Pomorski fakul-
tet u Splitu. Predvideno
trajanje projekta je 15
mjeseci, od lipnja 2015.
do rujna 2016., a 0 samom
projektu vide nam je rekla
voditeljica projekta doc.
dr. Ana Peri¢ Hadzi¢.

~ Ukratko, radi se prije
svega o projektu usmjere-
nom na podizanje kvalitete
visokog obrazovanja. UoCe-
ni su neki nedostaci Bolo-
njskog procesa koji je kod
nas uveden prije desetak
godina, a koji se odnose na
to da su studijski programi
cesto kreirani bez konzulta-

cija s privredom, Nije se da-
kle uvijek pitalo gospodar-
stvenike §to im to€no treba,
kakav kadar, kako bismo ga
1o bolje Skolovali, odnosno
kako bismo prilagodili stu-
dijske programe potreba-
ma trzista. Potrebu za tim
je prepoznala Republika
Hrvatska, te su putem re-
somog Ministarstva  obra-
Zovanja povucena sredstva
Europskog socijalnog fon-
da, raspisani su natjecaji na
koje smo se i mi kao Fakul-
tet, skupa s nasim partneri-
ma, javili. Ukupno je tako
na razini drZzave financira-
no trideset projekata koji se
bave unapredenjem kvali-
tete obrazovanja tako da
§to bolje odgovore potreba-
ma trzidta, tumaci Perié
HadZi¢. KaZe da je cilj stvo-
riti standarde kvalifikacija

koji bi bili jasni, trzisno pre-
poznati i atraktivni. Zani-
manija se dakle prvo nasto-
je prepoznati, definirati, a
onda bi, sukladno potreb-
nim vjestinama i znanjima,
trebalo prilagoditi postoje-
¢e preddiplomske studijske
programe kojih je sada na
Pomorskom fakultetu pet.

Atraktivna zanimanja

~ Partneri su nam pomo-
gli u definiranju atraktivnih
zanimanja na trzistu od ko-
jih neka u sustavu nisu pre-
poznata. Sto se tice sluzbe-
nih baza, nacionalna klasi-
fikacija zanimanja kojom
se sluZimo je iz 1998, i tu
smo naravno imali puno
problema. Na trZiStu se po-
stojeca zanimanja mijenja-
ju, a javljaju se i neka nova,
poput primjerice fleet ma-

nagera. To je osoba koja
upravija flotom brodova,
odnosno obavlja poslove
planiranja,  organizacije,
odrzavanja i eksploatacije
brodova s ciljem osigura-
vanja tehnicke funkcional-
nosti broda, ucinkovitog ra-
da brodskih sustava, eko-
nomicnog poslovanja flote
itd., sto kod nas kao zani-
manje uopde nije prepoz-
nato, opisuje Peri¢ HadZic,
Na pitanje u kojoj je kon-
kretno projekt fazi, Peri¢
HadZi¢ odgovara da se nas-
tojalo na temelju povratnih
informacija s trzista defini-
rati pomorski sustav, izradi-
ti studiju koja se bavi profi-
lom sektora te prepoznati
zanimanja iz podrudja lo-
gistike i pomorskog prome-
ta.

— Identificiralo se zasad

60 zanimanja, to su dakle
zanimanja koja smo »nasli«
na trzistu, neka od njih su
postojeca, tradicionalna,
kao Sto su to primjerice za-
povjednici broda, pomorski
agenti, brokeri itd., a naisli
smo i na neka nova koja do
sada nisu bila sistematizi-
rana u Hrvatskoj To su
primjerice spomenuio -
nimanje fleet managera,
voyage planner (planer pu-
tovanja broda), marine car-
go surveyor (pomorski in-
spekior za kontrolu kvalite-
te i kvantitete tereta), i dru-
ga. Sva ona u praksi posto-
je, ali nemaju svoje nazivlje
u sluzbenim klasifikacija-
ma zanimanja. Od svih tih
zanimanja koja smo uoéili,
izabrali smo njih 23 koja
dalje razvijamo kroz pre-
poznavanje  vjestina i
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Od svih tih zanimanja koja smo uocili, izabrali smo njih 23, koja dalje
razvijamo Kroz prepoznavanje vjestina i znanja koja su potrebna osobi
na tom radnom mjestu. Tu su klju¢nu ulogu imali nasi partneri koji su
dobrim dijelom definirali Sto osoba koja radi kod njih na nekom radnom
mjestu, primjerice pomorski agent, tocno mora znati

znanja koja su potrebna
osobi na tom radnom
mijestu. Tu su kljuénu ulogu
imali na8i partneri koji su
dobrim dijelom definirali
to osoba koja radi kod njih
na nekom radnom mjestu,
primjerice pomorski agent,
tono mora znati. Konkre-
tan output ¢e dakle biti raz-
voj 20-ak standarda zani-
manja koja ¢emo poslati u
Hrvatski klasifikacijski ok-
vir, kako bi potencijalno us-
la u baze zanimanja. Ona
koja ve¢ postoje u potpu-
nosti ¢e se opisati, plus no-
va koja ce se dakle i kreirati
i opisati, Ovo je dvostran
proces od kojeg ¢emo, na-
dam se, i poslodavci i fakul-
tet imati koristi - kaze Peric¢
Hadzic.

Promjene su brze

Trziste je brze od fakulte-
ta, ima li ga smisla hvatati,
je li ga uopce moguce stici?
— pitamao.

- To je istina, fakulteti su

uvijek malo »tromi«, narav-
no, a sve da je neki studijski
program i nov i prilagoden
trziStu rada, onaj tko danas
po tom programu upise
studij, tek za pet godina

Na trZistu se
postojeca
zanimanja mijenjaju, a

javljaju se i neka nova,

izlazi na trziste, a za to se poput pﬁmjerife ﬂEE'I

vrijeme puno toga promije-
ni, pogotovo u nekim bran-
Sama i sektorima. Naravno,
na$a osnovna zadaca je da
pratimo te trendove i ugra-
dimo ih u studijske progra-
me. Od nas se ocekuje da
moramo osposobiti nekoga

e——
Razvoj kuaiiﬁkacijn i
inovativnih metoda
stjecanja Kompetencija
u Logistici i Pomorskom
prometu ili KIKLOP je
projekt koji financira
Europski socijalni fond
(ESF)

managera. To je osoba
koja upravlja flotom
brodova

za trziSte rada. Apsolutno
to¢no, to je sigurno tako, ali
to nije nasa jedina funkcija.
Nasa druga funkcija, rekla
bih kao fakulteta, je osobni
razvoj: kako nekoga potak-
nuti da se sam moze prila-
goditi trZistu. Jer, ne moZe
fakultet, niti bilo koji kuri-
kulum, obrazovati nekoga
za sva moguca potencijalna
zanimanja koja se na trzis-
tu razvijaju, a pogotovo ona
koja ce se tek razviti. To je
dinami¢an i nepredvidiv
proces i zato postoji radno
mjesto na kojem tek onda
krecete uciti finese i detalje

posla, konkretne radne za-
datke, rezonira Peri¢ Ha-
dzi¢. Otkriva da ¢esto i sami
studenti razmisljaju u tom
smjeru, ocekuju joS vise
struke, prakse, 5to je u redu,
medutim pitaju se zasto bi
morali pisati seminare, zas-
to moraju imati prezentaci-
je, a sve to, kaZe nasa sugo-
vornica, ima svog smisla.

— Znam im re¢i - ako od
maturalnog do diplom-
skog rada niste »pismeno«
napredovali, ako sami
niste uocili napredak u
svom izricaju, onda se
stvarno svi skupa mora-
mo zamisliti. Hocu redi,
potrebno je obrazovati
kompletne osobe i inte-
lektualce sposobne za tr-
ziste rada - zakljucuje Pe-
ri¢ Hadzi¢. Kaze da su ti-
jekom rada na projektu
nailazili na neke apsurde.
Primjerice, u bazi HZZZ-a
koju su morali koristiti,
postoji »rupa« od 15-ak ti-
suca ljudi.



Razviti okruZenje za e-ucenje
i unaprijediti nastavnicke kompetencije

Nositelji i kreatori visokog obrazo-
vanja u Sirokom podruéju pomorstva u
RH, znanstvenoistraZivacke visokos-
kolske ustanove, kontinuirano moraju
prilagodavati obrazovne programe koji

' su povezani s potrebama trzista rada
. na domacem i svjetskom trZistu rada,
istodobno prepoznatljivi u Europskom
prostoru visokog obrazovanja te uskla-
deni sa zahtjevima Ministarstva zna-
. nosti, obrazovanja i sporta, Ministar-
stva pomorstva, prometa i infrastruk-
ture, nacionalnog zakonodavnog okvi-
ra, ali i uskladeni sa zahtjevima STCW
konvencije te drugim standardima ko-

oy

je propisuju medunarodna tijela za
osiguranje kvalitete obrazovanja po-
moraca. Upravo iz potrebe stalnog
unapredenje nastavnog procesa os-
misljen je projekt KIKLOP - Razvoj
Kvalifikacija i Inovativnih metoda stje-
canja Kompetencija u Logistici i Po-
morskom prometu. Pomorski fakultet
SveuciliSta u Rijeci, kao vodeca viso-
koobrazovna institucija u Republici
Hrvatskoj u domeni obrazovanja u po-
morstvu, u suradnji s partnerima pro-
jekta istraZit ¢e i prepoznati stvarne
potrebe trzista rada u podrucju pomor-
skog prometa i logistike, nova znanja,

vijestine i zanimanja, razviti standarde
zanimanja i standarde kvalifikacije su-
kladno nacelima HKO-a, razviti okru-
Zenje za e-ucenje, unaprijediti nastav-
nicke kompetencije kroz strutno usa-
vrsavanje nastavnika, prilagoditi obra-
zovnu ponudu preddiplomskih sveugi-
liSnih studija u skladu s potrebama tr-
Zista te ponuditi kvalitetno, ucinkovito
i inovativno visoko obrazovanje te-
meljeno na SMART ishodima uéenja
zadrzavajuci pritom fleksibilnost pre-
ma tehnicko-tehnoloskih i socio-eko-
nomskih promjenama u sektoru po-
morskog prometa i logistike.

Hrvatska svugdje
prepoznata

: — Nasi pomorci koji plove u medunarodnoj

plovidbi na stranim kompanijama ne vode se
. uopce u toj bazi kao zaposleni, a jesu u bazi
HZMO-a, kaze Peri¢ HadZic. Baza raspoznaje
samo pomorce koji plove na domacim brodar-
skim linijama, a kojih je manje od dvije tisu-
ce. Za nase pomorce koji plove u medunarod-
noj plovidbi podatke smo vukli iz druge baze,
a to je baza Ministarstva pomorstva. Morali
smo dakle te baze usporediti da dobijemo broj
zaposlenih u sektoru. Ukupno je, prema po-
- dacima iz 2014, kod nas registrirano 20.000
pomoraca, od ¢ega 15.184 u medunarodnoj
plovidbi, s tim da tu ulaze | zanimanja u cru-
sing putni¢kom brodarstvu koja su tipiéno ©
ugostiteljska. Bez njih, govorimo o 14.000
pomoraca koji plove vani. Hrvatski pomorci
svugdije u svijetu dobro kotiraju. Mala smo ze-
mija, a medu prvim zemljama svijeta prema
udjelu pomoraca u ukupnoj populaciji.
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